                                                                                                                                       ЗВІТ
генерального директора Комунального некомерційного підприємства

«Центр первинної медико-санітарної допомоги №1 м. Кропивницького» Кропивницької міської ради за 2025 рік
Комунальне некомерційне підприємство "Центр первинної медико-санітарної допомоги №1 м. Кропивницького" Кропивницької міської ради" (далі – Підприємство) є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає медичну допомогу населенню відповідно до законодавства України та Статуту. 

Підприємств створене рішенням Міської ради міста Кропивницького від 24 квітня 2018 року №1596 відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".
Основною метою діяльності є надання первинної медичної допомоги, організація медичного обслуговування населення, реалізація профілактичних заходів та сприяння збереженню і зміцненню громадського здоров’я. Медичні діяльність здійснюється на підставі чинної ліцензії на медичну практику. 
Структуру закладу 
До складу Підприємства входять 10 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини:

· АЗПСМ №1- 3, вул. Габдрахманова, буд. 5;

· АЗПСМ № 4, вул. Героїв земляків, буд. 56;

· АЗПСМ № 5-7, вул. Кропивницького, буд. 22;
· АЗПСМ № 8, вул.  Миколи Левитського, буд. 71/24;

· АЗПСМ №9-10, вул. Шевченка, буд. 36
Усі приміщення, крім АЗПСМ №8, перебувають в оренді.

Крім амбулаторій, до складу Підприємства входять адміністративно-господарський персонал та інші структурні підрозділи, що забезпечують організаційний, фінансово-економічний, кадровий, юридичний, інформаційно-технічний та матеріально-технічний супровід діяльності закладу, а також безперебійне функціонування амбулаторій.

Кадрове забезпечення
Станом на 01 січня 2026 року штатна чисельність працівників становить 246,0 штатних одиниць, у тому числі:

· лікарі – 72,5;

· середній медичний персонал – 110,0;

· молодший медичний персонал – 17,0;

· інший персонал – 46,5.

Укомплектованість посад лікарів фізичними особами становить 91,0% (2024 рік – 84,9%), сімейних лікарів -  89,4% (2024 рік  - 86,3%).
Підприємство є базою стажування лікарів-інтернів.  У 2025 році проходили інтернатуру 6 лікарів-інтернів,  з них 3 працевлаштовані після завершення навчання. 

Деклараційна компанія
Станом на 31.12.2025 року укладено 81 079 декларацій (2024 рік - 91 266), що на 10 187 менше. Зменшення пов’язане з плинністю лікарських кадрів та  переходом частини лікарів до приватної практики разом із  пацієнтами. 
Структура декларацій:

· з лікарями загальної практики-сімейної медицини - 57 609 (71,1%);

· з терапевтами – 8 707 (10,7%);

·  з педіатрами – 14 763 (18,2%). 
Середня кількість декларацій на лікаря складає 1287.
Робота з внутрішньо переміщеними особами

З 24.02.2022 по 31.12.2025 до Підприємства звернулося 21 559 ВПО (10 807 чоловіків та 10 752 жінки), у тому числі 4 727 дорослих та 16 800 дітей, з яких 32 дитини мають інвалідність.

Укладено 3 826 декларацій з ВПО (2 240 – з дорослими, 1 554 – з дітьми).
· Проведено профілактичні огляди – 11 353 осіб (8 722 дітей)

· Проведено щеплень – 2 997 (кашлюк, дифтерія, правець, поліомієліт, кор, паротит, краснуха, гепатит В, гемофільна інфекція, інші)

Діагностична діяльність
	Назва лабораторних та інструментальних діагностичних досліджень
	2024 рік
	2025 рік
	Темп росту/зниження

	Електрокардіограф
	19003
	17159
	-1844

	Небулайзер
	2088
	2440
	+352

	Глюкометр
	5026
	4293
	-733

	Тонометр
	160051
	141379
	-18672

	Отоофтальмоскоп
	289
	248
	-41

	Пульсоксиметр
	142048
	122710
	-19338

	Спірометр
	14
	4
	-10

	Загальний аналіз крові
	34187
	29926
	-4261

	Загальний аналіз сечі
	24219
	21028
	-3191

	Холестерин
	19083
	17341
	-1742

	Глюкоза
	19124
	17349
	-1775


У 2025 році проведено 88 918 лабораторних досліджень   (2024 рік – 101 261), з них: 

· загальноклінічні – 21028, 
· біохімічні – 34690 ( глюкоза – 17349; холестерин – 17341);

· гематологічних  – 33 200. 
Кількість досліджень на 100 відвідувань – 35,3 (2024 рік – 40,5). 
Питома вага біохімічних досліджень – 39,0% (2024 року – 37,7%).

Проведено швидких тестів: 
	Назва 
	2024 рік
	2025 рік

	
	кількість
	з них позитивних
	кількість
	з них позитивних

	на гепатит «В»
	682
	3
	1 058
	13

	на гепатит «С»
	693
	31
	1 058
	34

	на ВІЧ
	942
	3
	1 038
	8


Проведено швидких тестів:

· на гепатит В – 1058 (13 позитивних);

· на гепатит – 1058 (34 позитивних);
· на ВІЛ – 1038 (8 позитивних) . 

Відвідування та стаціонар на дому
Кількість відвідувань до КНП «ЦПМСД №1» за 2024-2025 роки
	№ п/п
	Назва показника
	2024
	2025
	Темп росту/зниження

	1
	Кількість відвідувань лікарів
	250 314
	252 160
	+1 846

	
	в т.ч. 

· терапевти
	22 805
	21 776
	-1 029

	
	· загальної практики-сімейної медицини
	136 056
	144 373
	+8 317

	
	· педіатри
	91 453
	86 011
	-5 442

	2
	Кількість відвідувань лікарями пацієнтів удома
	3 833
	2 755
	-1 078

	
	в т.ч. 

· терапевти
	557
	356
	-201

	
	· загальної практики-сімейної медицини
	2 439
	1 697
	-742

	
	· педіатри
	837
	702
	-135

	3
	Кількість відвідувань середнього медичного персоналу на самостійному прийомі, всього
	-
	-
	-

	4
	Кількість жінок (18 років і старших), що їх оглянуто профілактично, усього
	-
	-
	-

	
	у тому числі з цитологічним дослідженням
	-
	-
	-

	5
	Кількість пролікованих хворих у стаціонарі вдома
	344
	63
	-281


Кількість відвідувань лікарів у 2025 році - 252 160 (2024 рік - 250 314), що на 1 846 більше (+ 0,7%).

Кількість відвідувань удома - 2 755 (2024 рік - 3 833) що на 28,1%  менше.
Кількість відвідувань на 1 декларанта склала - 3,1 (2024 рік  – 2,7). 

У стаціонарі на дому проліковано 63 особи (2024 рік – 365), проведено 655 ліжко/днів (2024 рік  - 8480).

Профілактична робота

	№ п/п
	Назва показника
	2024
	2025

	1
	Діти 0-14 років: підлягало огляду
	13848
	11606

	
	Діти 0-14 років: оглянуто 
	13520
	11358

	
	Діти 0-14 років: %  оглянутих
	97,6
	97,8

	2
	Діти 15-17 років: підлягало
	3621
	3223

	
	Діти 15-17 років: оглянуто
	3557
	3158

	
	Діти 15-17 років:% оглянутих
	98,2
	88,8

	3
	Із загальної кількості дітей віком 15-17 років, які перебували під диспансерним наглядом протягом року було госпіталізовано
	16
	5

	4
	Оглянуто профілактично з метою виявлення хворих на туберкульоз, всього
	22647
	19 942

	5
	в т.ч. дітей віком 0-14 років 
	580
	353

	6
	діти 15-17 років (методом туберкулінодіагностики)
	75
	0


Огляд дітей 0–14 років – 97,8% від підлягаючих огляду.
        Огляд дітей 15–17 років – 88,8%.

 Загальні показники захворюваності
·   Поширеність захворювань серед усього обслуговуваного населення у 2025 році склала 90220,6 на 100 тис. населення, що на 7,6% більше, ніж у 2024 році (83870,2).

·   Захворюваність з діагнозом, встановленим вперше: 37464,7 на 100 тис. населення, збільшення на 8,5% порівняно з 2024 роком (34524,4).

Доросле населення (18+):
· Поширеність захворювань: 84830,0 на 100 тис. (+5,7% до 2024 року).

· Первинна захворюваність: 20640,8 на 100 тис., зменшення на 4,1% порівняно з 2024 роком.

Дитяче населення (0–17 років):
· Поширеність захворювань: 1160,9 на 10 тис. дітей, збільшення на 19,2%.

· Первинна захворюваність: 1121,3 на 10 тис. дітей, зростання на 16%.

· Основні класи хвороб: зменшення захворюваності за більшістю класів, крім хвороб системи кровообігу (-50,0%) та шкіри (-8,3%).

Вакцинація та профілактика
· Своєчасність проведення первинного вакцинального комплексу дітям до 1 року: 95,0% (2024 – 95,4%).

· Охоплення онкоскринінгом 2025 року – 91,53% задекларованого населення, зокрема:

· Рак молочної залози – 92,07%

· Колоректальний рак – 85,84%

· Рак передміхурової залози – 93,5%

· Рак шийки матки – 73,39%

· Рак губи та шкіри – 93,41%

· Рак легень – 91,21%

· Рак шлунку – 95,55%

· Рак слизової оболонки порожнини рота – 93,75%.

Смертність
· Показник смертності на 100 тис. населення: 1202,5, зменшення на 12,4% порівняно з 2024 роком.

· Основні причини смертності:
· Хвороби системи кровообігу – 67,1%

· Злоякісні новоутворення – 19,9%

· Хвороби органів дихання – 4,1%

Діти з інвалідністю
· Кількість дітей 0–17 років – 447 (2024 – 517).

· Вперше визнано інвалідами – 49 дітей (2024 – 39).

· Показник на 10 тис. дітей: 33,0 (2024 – 22,3; середньообласний – 17,2; по Україні – 26,1).

· Основні причини: вроджені аномалії – 27,1%, розлади психіки і поведінки – 21,9%, хвороби нервової системи – 16,3%, хвороби ендокринної системи, розладу харчування, порушення обміну речовин – 10,7%. 
Надання медичної допомоги специфічним групам
· «Чорнобильці»: динамічним спостереженням охоплено – 346 осіб (78,3%), з числа оглянутих підлягало лікуванню 340 осіб, які 100% проліковані.

· ВПО: обслуговано 21 559 осіб, проведено 2997 щеплень, 11353 профілактичні огляди (8722 дітей).

Санітарно-освітня робота
· Проведено 1305 лекцій та 10 915 бесід, охоплено 45620 і 130 927 осіб відповідно (зростання до 2024 року).

· Активна робота у соцмережах: профілактика інфекційних та онкологічних захворювань, грип, COVID-19, хвороба Лайма.

Фінансова діяльність 

Дохідна частина
· Чистий дохід від реалізації продукції (послуг) – 67 298,8 тис. грн (план – 65 687,0 тис. грн)

    Основні напрямки доходу від НСЗУ:

· «Первинна медична допомога» – 66 955,5 тис. грн

· «Забезпечення кадрового потенціалу (лікарі-інтерни)» – 312,3 тис. грн

· «Супровід і лікування психічних розладів» – 0,2 тис. грн

· «Мобільна паліативна допомога» – 30,8 тис. грн

· Інші операційні доходи – 11 032,2 тис. грн (план – 10 436,1 тис. грн)

· Інші доходи – 883,7 тис. грн

· Інші фінансові доходи – 236,5 тис. грн

Загальний дохід – 79 451,2 тис. грн (план – 77 247,9 тис. грн).

Витрати підприємства
· Собівартість реалізованої продукції (послуг) – 58 625,2 тис. грн (план – 59 133,3 тис. грн)
Основні статті:

· Сировина та матеріали – 1 998,8 тис. грн

· Електроенергія – 1 036,1 тис.грн.
· Витрати, що здійснюються для підтримання об’єкта в робочому стані – 693,8 тис.грн.
· Оплата праці – 43 164,2 тис. грн

· Відрахування на соцзаходи – 9 142,8 тис. грн

· Інші витрати – 2 024,0 тис. грн

· Амортизація – 565,5 тис. грн

· Адміністративні витрати – 9 962,8 тис. грн
Основні статті:

· Оплата праці – 8 019,7 тис. грн

· Відрахування на соцзаходи – 1 655,4 тис. грн

· Амортизація – 51,5 тис. грн

· Інші адміністративні витрати – 173,1 тис. грн
· Матерільні витрати   – 63,1 тис. грн
· Інші операційні витрати (цільові) – 9 431,4 тис. грн
Основні статті:

· Медикаменти та перев’язувальні матеріали – 6 910,8 тис. грн

· Засоби індивідуального захисту – 29,1 тис. грн

· Інші матеріали та інвентар – 11,2 тис. грн.
· інші операційні витрати –  1 776,8 тис. грн.
· Амортизація – 703,5 тис. грн.
· Інші витрати – 101,9 тис. грн.,
Загальна сума витрат – 78 121,3 тис. грн (план – 77 772,8 тис. грн).
Фінансовий результат
· Прибуток за 2025 рік – 1 329,9 тис. грн. 
Фонд оплати праці
· Середня кількість працівників – 231 особа

· Фонд оплати праці – 51 183,9 тис. грн

· Середньомісячні витрати на одного працівника – 18,5 тис. грн. 
Сплата податків та зборів
· Загальна сума – 22 777,8 тис. грн
Основні платежі:

· ПДФО – 9 372,6 тис. грн

· Єдиний соціальний внесок – 10 798,8 тис. грн

· Військовий збір – 2 603,6 тис. грн. 
· ПДВ – 2,7 тис. грн. 
· Екологічний податок – 0,1 тис. грн. 
Рух грошових коштів
· Залишок на початок року – 6 629,1 тис. грн

· Надходження – 75 165,0 тис. грн

· Витрачання – 73 486,8 тис. грн

· Залишок на кінець року – 8 307,3 тис. грн
Інвестиційна діяльність
· Загальні капітальні інвестиції – 307,9 тис. грн

· Основні придбання: оргтехніка, ваги, Wi-Fi точки, медичне обладнання

· Благодійна допомога – 167,1 тис. грн (ноутбуки, холодильники для вакцин, медичні набори). 
Охорона праці та цивільний захист
· Медичні огляди – 225 працівників

· Навчання з охорони праці – 4 працівника

· Витрати на охорону праці – 88,0 тис. грн

· Витрати на цивільний та протипожежний захист – 59,0 тис. грн.
У 2025 році КНП «ЦПМСД №1 м. Кропивницького» забезпечувало стабільне надання первинної медичної допомоги населенню міста, виконувало договірні зобов’язання з НСЗУ та підтримувало високий рівень кадрового забезпечення. Незважаючи на зменшення кількості декларацій та кадрову плинність, підприємство покращило укомплектованість лікарських посад, зберегло матеріально-технічну базу та забезпечило фінансову стійкість.

Проведена робота з профілактики та вакцинації дозволила підтримувати високі показники охоплення населення медичними послугами. Особлива увага приділялася обслуговуванню внутрішньо переміщених осіб та інших специфічних груп.

Підприємство ефективно використовує ресурси та забезпечує виконання основної мети діяльності – зміцнення громадського здоров’я та доступність медичної допомоги для населення міста.

Генеральний директор                                                    Лариса СВИРИДЕНКО    

